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Regulamentul de selectare  

a membrilor Consiliului de experți și experte  
 
 

I. Dispoziţii generale 
 

1. Consiliul de Presă din Republica Moldova (în continuare – Consiliul de Presă) este structura 

națională de autoreglementare a activității instituțiilor mass-media și jurnaliștilor din 

Republica Moldova, care activează în baza prevederilor Codului deontologic al jurnalistului din 

Republica Moldova. Consiliul de Presă contribuie la responsabilizarea mass-media față de 

consumatorii de produse mass-media, prin examinarea și contribuția la soluționarea amiabilă a 

litigiilor dintre instituțiile mass-media/jurnaliști şi consumatorii de produse mass-media, 

promovarea jurnalismului de calitate, a respectării principiilor deontologice jurnalistice de 

către instituțiile mass-media/jurnaliști. 

2. Pentru realizarea scopurilor sale statutare, Consiliul de Presă selectează, urmare a unui 

concurs deschis, un Consiliu de experți și experte, mandatat să-și exercite atribuțiile în 

numele Consiliului de Presă. 

3. Consiliul de experți și experte are următoarele atribuții specifice: 

a) examinarea plângerilor privind publicarea materialelor jurnalistice cu încălcarea normelor 

deontologiei jurnalistice; 

b) examinarea plângerilor privind comportamentul jurnaliștilor în exercitarea misiunii sale 

profesionale; 

c) autosesizarea în cazurile de încălcare gravă și evidentă a prevederilor Codului deontologic al 

jurnalistului din Republica Moldova, în special când sunt vizați minorii sau este vorba de 

discriminare și/sau discurs de ură; 

d) adoptarea deciziilor cu privire la examinarea plângerilor sau a autosesizărilor, inclusiv de 

constatare a încălcării prevederilor Codului deontologic al jurnalistului din Republica Moldova; 

e) negocierea soluțiilor de compromis reciproc acceptabil în cazul litigiilor între mass-

media/jurnalişti şi consumatorii de produse mass-media; 

f) efectuarea, la solicitare, a expertizelor de ordin deontologic, dacă consideră că solicitarea 

de expertizare nu intră în contradicție cu scopurile Consiliului de Presă; 

g) elaborarea recomandărilor de consolidare a standardelor profesionale în mass-media din 

Republica Moldova;   

h) elaborarea propunerilor de politici publice mass-media. 

4. Consiliul de experți și experte este o structură reprezentativă, formată din 9 (nouă) 

membri, inclusiv 5 (cinci) reprezentanți ai mediului jurnalistic și 4 (patru) reprezentanți ai 

consumatorilor de produse mass-media. Selectarea membrilor Consiliului de experți și experte 
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are loc conform prevederilor prezentului Regulament, aprobat cu unanimitate de voturi de 

către Adunarea Generală a Asociației Obștești „Consiliul de Presă din Republica Moldova”. 

5. Membrii Consiliului de experți și experte sunt selectați pentru un mandat de 2 (doi) ani.   
 

II. Comisia de selectare a membrilor Consiliului de experți și experte 
 

6. Membrii Consiliului de experți și experte sunt desemnați de către o Comisie de selectare 
formată din cinci membri, inclusiv:  
- doi reprezentanți ai fondatorilor Asociației Obștești „Consiliul de Presă din Republica 

Moldova”; 

- un/o reprezentant/ă al/a Platformei Naționale a Societății Civile din Parteneriatul Estic; 
- un/o reprezentant/ă al/a Centrului pentru Drepturile Omului (oficiul Ombudsmanului); 
- un/o reprezentant/ă al/a Consiliului pentru Egalitate.  
7. Membrii Comisiei de selectare activează pe baze de voluntariat şi se ghidează în activitatea 
lor de principiile: 

a) transparenţei; 
b) echidistanţei; 
c) corectitudinii; 
d) non-discriminării. 

8. Pe parcursul perioadei de selectare, Comisia de selectare este asistată de către 
Secretariatul Consiliului de Presă. 
9. Comisia de selectare este condusă de către un preşedinte, ales cu votul unanim al 
membrilor Comisiei pentru perioada de selectare a membrilor Consiliului de experți și experte. 
Președintele Comisiei de selectare este ales la începutul fiecărei perioade de selectare. 
10. Președintele Comisiei de selectare conduce ședințele și semnează procesele-verbale ale 
ședințelor Comisiei.  
 

III. Iniţierea procedurii de selectare a membrilor Consiliului de experți și experte 
 

11. Membrii Consiliului de experți și experte sunt desemnați în cadrul unui concurs deschis 
care are loc în perioada de 30 de zile până la data expirării mandatului Consiliului de experți și 
experte în exercițiu.  
12. La începutul ultimei luni a mandatului Consiliului de experți și experte în exercițiu, 
Comisia de selectare, la invitația Secretariatului Consiliului de Presă, se întrunește în şedinţă 
de lucru pentru a alege președintele Comisiei, a discuta şi a aproba graficul acţiunilor pentru 
perioada de selectare a membrilor Consiliului de experți și experte. 
13. Anunțul privind concursul deschis de selectare a noilor membri ai Consiliului de experți și 
experte este elaborat și făcut public de către Secretariatul Consiliului de Presă prin 
intermediul mai multor mijloace de informare accesibile, cu cel puțin 15 (cincisprezece) zile 
până la data-limită de acceptare a dosarelor la concurs. 
 

IV. Candidații pentru calitatea de membru al Consiliului de experți și experte 
 

14. Candidaţii pentru calitatea de membru al Consiliului de experți și experte care reprezintă 
mediul jurnalistic pot fi propuși de către: 

a) redacţiile instituţiilor mass-media (presă scrisă, audiovizual, portaluri informaţionale),  
b) organizaţiile profesionale din domeniul mass-media, inclusiv organizațiile patronale. 

15. Candidații pentru calitatea de membru al Consiliului de experți și experte care reprezintă 
mediul consumatorilor de produse mass-media pot fi propuși de către: 
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a) grupuri de consumatori de produse mass-media de cel puțin 10 cetățeni ai Republicii 
Moldova care au atins majoratul,  

b) organizaţii sindicale,  
c) organizaţii patronale, altele decât din domeniul mass-media, 
d) organizaţii religioase,  
e) asociații obștești din alte domenii decât mass-media (drepturile omului, ecologie, 

business etc.). 
16. Dosarul candidaţilor pentru calitatea de membru al Consiliului de experți și experte va 
include: 

a) CV candidatului; 
b) o scrisoare de recomandare şi argumentare a corespunderii candidatului cu criteriile 

indicate în pct. 17 al prezentului Regulament, semnată de conducătorul şi un 
reprezentant al colectivului organizaţiei sau instituției care îl/o recomandă (în cazul 
candidaţilor propuşi de grupuri de consumatori de produse mass-media, scrisoarea va fi 
semnată de cel puţin 10 persoane, cu indicarea datelor de contact ale acestora); 

c) acordul în formă scrisă a candidatului de a activa pe baze de voluntariat în calitate de 
membru al Consiliului de experți și experte, dacă va fi desemnat/ă. 

17. Candidații propuși trebuie să întrunească cumulativ următoarele calităţi: 
a) cunoaşterea și respectarea standardelor etice și a normelor deontologiei jurnalistice, a 

legislației media și conexe; 
b) integritate profesională şi autoritate în domeniul pe care îl reprezintă şi în societate; 
c) lipsa apartenenţei politice (în ultimii cinci ani nu a fost membru de partid/altă 

structură politică); 
d) pentru candidaţii din partea mediului jurnalistic – vechime în muncă în jurnalism de cel 

puţin 3 ani; 
e) pentru candidații propuși de instituții mass-media - redacția care a propus 

candidatul/candidata a semnat şi respectă Codul deontologic al jurnalistului din 
Republica Moldova. 

18. Comisia de selectare evaluează calitățile candidaților conform unui punctaj, reieșind din 
numărul maxim de 90 de puncte în cazul candidaților din mediul consumatorilor de produse 
mass-media și maxim 100 de puncte în cazul candidaților din mediul jurnalistic, după cum 
urmează: 

a) cunoaşterea standardelor etice și a normelor deontologiei jurnalistice, a legislației 
media și conexe – până la 40 de puncte; 

b) integritate profesională şi autoritate în domeniul pe care îl reprezintă şi în societate – 
până la 30 de puncte; 

c) lipsa apartenenţei politice (în ultimii cinci ani nu a fost membru de partid/altă 
structură politică) – până la 20 puncte; 

d) vechime în muncă în jurnalism de cel puţin 3 ani – până la 10 puncte. 
 

V. Procedura de selectare a membrilor Consiliului de experți și experte 
 

19. Evaluarea dosarelor candidaților și deliberările pe marginea selectării membrilor 
Consiliului de experți și experte au loc în cadrul ședințelor Comisiei de selectare. 
20. Ședințele Comisiei de selectare sunt deliberative dacă sunt prezenți toți membrii Comisiei.  
21. Selectarea membrilor Consiliului de experți și experte se desfășoară în trei etape, inclusiv:  



 4 

- la prima etapă, Secretariatul Consiliului de Presă examinează dosarele depuse privind 
corespunderea prevederilor pct. 16 al prezentului Regulament şi le transmite Comisiei de 
selectare; 
- la etapa a doua, Comisia  de selectare evaluează fiecare candidatură și aplică punctajul de 
apreciere conform pct.18 al prezentului Regulament; 
- la etapa a treia, Comisia de selectare adoptă decizia privind desemnarea membrilor 
Consiliului de experți și experte. 
22. La etapa a doua a selectării, Comisia de selectare poate decide invitarea candidaților la 
interviuri, pentru adresarea întrebărilor și clarificarea informațiilor necesare deliberării.  
23. La etapa a treia a selectării, fiecare candidatură este supusă votului. În caz de paritate de 
voturi, președintele Comisiei de selectare va avea votul decisiv.  
24. Dacă membrii Comisiei de selectare reprezintă organizațiile din partea cărora au fost 
propuşi candidaţii pentru calitatea de membru al Consiliului de experți și experte, sau dacă 
aceştia sunt în relaţii de rudenie/afinitate cu candidaţii respectivi sau în alte relaţii care ar 
putea însemna o situație de conflict de interese, aceşti membri ai Comisiei vor face publică 
situaţia respectivă înainte de ședință şi nu vor participa în procesul de selectare. Dacă această 
situație vizează președintele Comisiei de selectare, acesta nu va participa în procesul de 
selectare, iar ceilalți membri ai Comisiei vor alege, cu votul majorității, un președinte al 
ședinței care va îndeplini atribuțiile regulamentare ale președintelui Comisiei de selectare. 
25. Decizia Comisiei privind desemnarea membrilor Consiliului de experți și experte se adoptă 
cu majoritatea voturilor membrilor Comisiei care nu se află în situația de conflict de interese 
cu candidații. Opinia membrilor Comisiei de selectare care diferă de opinia majorității este 
consemnată în decizia Comisiei. Decizia Comisiei este făcută publică.  
26. În decizia privind desemnarea membrilor Consiliului de experți și experte va fi indicată 
data convocării primei ședințe a Consiliului de experți și experte în componentă nouă. 

 
V. Dispoziții finale 
 
27. În cazul în care, la expirarea termenului de depunere a dosarelor pentru calitatea de 
membru al Consiliului de experți și experte, nu a fost depus un număr suficient de dosare (cel 
puțin cinci candidați din mediul jurnalistic și cel puțin patru candidați din mediul 
consumatorilor de produse mass-media), Comisia de selectare va decide extinderea perioadei 
de depunere cu cel mult o săptămână, cu admiterea automată la concurs a dosarelor depuse 
anterior. La expirarea perioadei suplimentare, dosarele depuse vor fi evaluate, iar pentru 
pozițiile de membru al Consiliului de experți și experte care vor rămânea vacante va fi anunțat 
un concurs public suplimentar. 
28. Membrii Comisiei de selectare și candidații pot contesta deciziile privind desemnarea 
membrilor Consiliului de experți și experte la fondatorii Consiliului de Presă. Deciziile 
fondatorilor Consiliului de Presă pe marginea contestațiilor sunt definitive. 
29. Prezentul Regulament poate fi modificat/actualizat cu votul unanim al Adunării Generale a 
Asociației Obștești „Consiliul de Presă din Republica Moldova”. 

 
(Regulamentul a fost adoptat de Adunarea Generală a Asociației Obștești  

„Consiliul de Presă din Republica Moldova”, 15 martie 2024) 

 
 
 


